
N{униципалъного казенного учреждения кулътуры

<<Библиотека с.Устьевое>)

устьевого селъского поселения

Соболевского муниципалъного района
КамчатскOго края
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мун uцuп{tJrьноzо pailoHa Камчаmскоzо крilя

В соответствии со статъями 159-163 Трудового кодекса Российской
Федерации, методичесIil,IмI4 рекOмендациrIми по разработке сиgтем
нормирOвания труда в юсудфственных (vгуrиципалъных) }чр.еждениlrх,
угверждsнными 

^йриказоru Министерством труда и социа.rrъной защиты
ЁйJ"tЬ*ой Федерiцr, от 30.09.2авЪ 504, в-цеJIях орвIrизаци{работы по

установлению системы нормированIUI труда работников МКУК <<Библиотека

с.Устъевое>

ПРИКАЗЫВАЮ
1. Утвердить прилагаемое Положение о системе нормирования

труда (дачее - Положение) и ввести его в действие с 02.|1.202а года.

2. Назначить ответственным лицом за реаJIизацию Положения (в

том числе мониторинг применения, пересмотр норм труда, внесение

изменений не реже, чем один раз в пятъ лет) в учреждении заведуюшдей -

Насреmduновой Ч.И.

з. ознакомить с Положением работников мкук <<Библиотека

с.Устьевое)) под роспись в течен!lе 5-и дней с момента его утверждения,

4. Контроль за исполнением Положения оставляю за собой.
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